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SOZIALE NETZWERKE

LinkedIn hat den Recruiting Markt verandert. Wer kein Uberzeugendes Profil hat, ist
schlicht nicht sichtbar.

Soziale Netzwerke ermdglichen den Aufbau und die Pflege beruflicher Kontakte sowie
den Austausch von Informationen. Durch digitale Verkniipfungen sind auch Kontakte
zweiten Grades sichtbar — ein Vorteil gegeniiber klassischen Netzwerken. Wahrend der
Markt friher vielfaltiger war, hat sich LinkedIn heute klar als fiihrende Karriereplattform
etabliert — auch im deutschsprachigen Raum. Xing ist wenige relevant, Facebook wird
vorwiegend privat genutzt.

Wer heute nach einer Stelle sucht, kommt an LinkedIn nicht vorbei. Immer mehr Unter-
nehmen schreiben Positionen direkt auf der Plattform aus — oft ohne ein Motivations-
schreiben zu verlangen. Initiativbewerbungen sind einfacher geworden: Passende An-
sprechpersonen lassen sich gezielt recherchieren und direkt ansprechen. Besonders
wertvoll ist der passive Kanal: Wer ein aussagekraftiges Profil pflegt, kann auch ohne
aktive Suche gefunden werden.

LinkedIn ist damit zum zentralen Instrument moderner Stellensuche geworden — fiir
Inbound- und Outbound-Strategien gleichermassen.

Artikel zu sozialen Netzwerken (sdmtliche Artikel)

= LinkedIn funktioniert wie Banking
= Bewerbung und Rekrutierung — eine Kunst!
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