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RECRUITER

Recruiting war einst eine Aufgabe unter vielen im Personalbereich. Heute ist es ein ei-
genstandiger Beruf — mit wachsenden Anforderungen.

Hohe Fluktuation und Fachkraftemangel erfordern ein professionelles, strategisches Vor-
gehen. Recruiter nutzen langst nicht mehr nur Stelleninserate. Sie suchen gezielt in sozi-
alen Netzwerken wie LinkedIn, sprechen Kandidatinnen und Kandidaten direkt an und er-
schliessen den verdeckten Arbeitsmarkt — ganz im Stil klassischer Headhunter.

Recruiter arbeiten im Auftrag der Hiring Manager — der Linienverantwortlichen mit Perso-
nalbedarf. Gemeinsam definieren sie das gesuchte Profil. Je nach Erfahrung Gbernimmt
der Recruiter die Vorselektion oder die gesamte Kandidatensuche. Was heute gefragt ist,
geht Gber administrative Kompetenz hinaus: strategisches Denken, psychologisches Ge-
spur und ein realistischer Blick auf Menschen.

Wer andere Uberzeugend beurteilen will, muss auch die eigenen Wahrnehmungsverzer-
rungen kennen — und sich trauen, kritische Fragen zu stellen. Auch bei hochqualifizierten
Bewerbenden.

Artikel zu Recruiter (samtliche Artikel)

= Bewerben und Rekrutieren funktionieren wie Geldanlage
= Wie Recruiter lhre Bewerbungsunterlagen lesen — ja, sie lesen noch!
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