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FACHKRÄFTEMANGEL  

 

Gesuchte Fachkräfte können heute wählen. Viele tun es nicht – weil sie im Denken alter 

Arbeitsmarktlogiken verharren und ihre neue Verhandlungsposition nicht erkennen oder 

nicht nutzen. 

 

Der Fachkräftemangel ist seit Jahrzehnten Realität, besonders in den MINT-Berufen. Ur-

sachen sind der demografische Wandel, zu wenig qualifizierter Nachwuchs und der nach 

wie vor geringe Frauenanteil in technischen Disziplinen. Weil Gegenmassnahmen nur 

langfristig wirken, verschärft sich der Engpass. Unternehmen finden benötigte Fachkräfte 

oft nicht mehr im Inland – auf dem globalen Arbeitsmarkt stehen sie im Wettbewerb mit 

anderen Wirtschaftsräumen, darunter Länder mit gut ausgebildeten und günstigeren Ar-

beitskräften. 

 

Das verändert das Machtgefüge. Unternehmen reagieren mit Employer Branding, flexib-

len Arbeitsmodellen und gezielter Talententwicklung. Denn wer gute Fachkräfte halten 

will, muss mehr bieten als einen Job – es braucht Perspektiven und Identifikation. 

 

Für Stellensuchende und Fachkräfte bedeutet das: Der Arbeitsmarkt hat sich verschoben 

– aber nur wer seine eigenen Stärken und Bedürfnisse kennt, kann diese Verschiebung 

zu seinem Vorteil nutzen. Eine berufliche Standortbestimmung und eine klare Positionie-

rung sind dafür die Grundlage. 

 

Artikel zu Fachkräftemangel (sämtliche Artikel) 

▪ Kennen Sie Ihre übertragbaren Fähigkeiten? 

▪ Energieschonendes Arbeiten 60plus 
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