PETER NAF
karrierecoaching

BERATUNG
Wissen ist heute Uberall verfligbar. Was fehlt, ist Orientierung.

Friher beruhte Beratung auf einem klaren Wissensvorsprung: Expertinnen und Experten
verfugten Uber exklusives Fachwissen — das war ihr Kapital. Heute bietet das Netz zu fast
jedem Thema unzéhlige Informationen. Doch genau diese Fiille fiihrt zu Uberforderung.
Stellensuchende etwa sehen sich mit widerspriichlichen Bewerbungstipps konfrontiert —
und winschen sich Einordnung statt noch mehr Input.

Beratung verandert sich entsprechend. Es geht nicht mehr nur um Wissensvermittiung,
sondern um das gemeinsame Erarbeiten von Lésungen. Der Beratungsprozess nahert
sich dem Coaching an: Klientinnen und Klienten werden aktiv einbezogen, ihre Ressour-
cen und Bedirfnisse stehen im Zentrum. Beratung wird so zur Hilfe zur Selbsthilfe —
erganzt durch fachliche Expertise.

Die Beratenden bringen ihr Fachwissen ein, die Klienten ihre Lebensrealitat. Nur so
entstehen nachhaltige Lésungen.

Artikel zu Beratung (samtliche Artikel)

= Mein langer Weg zur Spezialisierung
= Was ich als Kellner flirs Coaching gelernt habe
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